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“En equipo cuidamos tu vida”
NIT. 900.491.982
EQUIVIDA LSO 1127 07 JUNIO DE 2012

PLAN DE FORMACION

EVALUACION TRANSVERZALIZACION DEL ENFOQUE DIFERENCIAL EN LA ATENCION EN
SALUD Y PROMOCION SOCIAL PARA LAS PERSNAS CON DISCAPACIDAD
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‘ “En equipo cuidamos tu vida”
NIT. 900.491.982
EQUIVID A LSO 1127 07 JUNIO DE 2012

PLAN DE FORMACION

I. Completar las siguientes frases:

a. Las categorias de discapacidfd/r{conocidas en %bia son: iﬂ'f(l(G&JQI , auditiva,
visual, fisica, §OrdCC(qU((q i Pst ((elfe]¥1d]| y_MQtiple . — i

b. El enfoque de derechos para la atencién diferencial es una forma de abordar, comprender e
identificar alternativas de respuesta a las necesidades de una poblacidn especifica
Aot yeeit copdhuares Patyg 6aiuntRar €l €jeio~de Aciecho S \Nduidualed
el restablecimiento de los derechos vulnerados. : oeAWoS. —

¢. En Colombia tanto el enfoque de derechos como el diferencial tienen como antecedente el :

o articulo 13 de la Constitucién de 1991 en cuanto al Derecho a la igualdad y la no discriminacién
al establecer que “Todas las personas nacen libres e iguales ante,la ley, recibiran misma
proteccién y trato de las autoridades y gozardan e3¢ (((rOS T&k\u\u@ £S y
oportunidades sin ninguna A\SCUEAANU Cicd, A~ L

d € ENFogo¢ (g(ché(\uq\ Akt _Ltonal (AN \Y las diversidades e inequidades
de la poblacién vulnerable para brindarle una atencion intégral, proteccién y garantia de
derechos.

e. Las personas con discapacidad como sujetos de especial proteccién que significa:.
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PLAN DE FORMACION

EVALUACION TRANSVERZALIZACION DEL ENFOQUE DIFERENCIAL EN LA ATENCION EN
SALUD Y PROMOCION SOCIAL PARA LAS PERSNAS CON DISCAPACIDAD
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“En equipo cuidamos tu vida”
NIT. 900.491.982
LSO 1127 07 JUNIO DE 2012

E:QUIVIDA

PLAN DE FORMACION

[. Completar las siguientes frases:

a. Las categonas de discapacidad reconocidas en Colombia son: \W’\t—" L u{uct auditiva,
visual, fisica, Sdocea s ave, VSO ¢ | y it n}p

b. El enfoque de derechos para la atencion diferencial es una forma de abordar comprender e
identificar alternatlvas de respuesta a las necesidades de una poblacion especifica |
(e Cone  Cond\Citneg p%u e el Qv & «D\omac e claigted vb\tﬁt
el restablecimiento de los derechos vulnerados.

c. En Colombia tanto el enfoque de derechos como el diferencial tienen como antecedente el :

» articulo 13 de la Constitucion de 1991 en cuanto al Derecho a la igualdad y la no discriminacion
al establecer que “Todas las personas nacen libres e .iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccién y trato de las autorldades y gozardn ey W cies \\& erioddey y
oportuni ades sin n|n una _{ \t\7<”\‘\\l\£gx\, :

d e \ L0y iy o L e e Heney 4\kp@\laas diversidades e inequidades
de la poblac:on vulnerable para brindarle una atencion integral, proteccion y garantia de
derechos.

e. Las personas con discapacidad como su1etos de espemal proteccion que significa:

o e dehe ‘-/vg(k(\‘&\u( s me e ond Cicrel Co cdencen =g
t) ____ JL,\\) ‘\\(\f\\‘\q‘\iq \g)‘( f\t'\L_.\_; ~¥Nk)(\ﬁ€'\\bx \(p\_) \\“c' VQ& \V\CC\r/%(\

P AGICATE TS O SLAS A
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NIT. 900.491.982
LSO 1127 07 JUNIO DE 2012

PLAN DE FORMACION

EVALUACION TRANSVERZALIZACION DEL ENFOQUE DIFERENCIAL EN LA ATENCION EN
SALUD Y PROMOCION SOCIAL PARA LAS PERSNAS CON DISCAPACIDAD
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2. Estrategias de la Politica de Atencion Integral en Salud
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“En equipo cuidamos tu vida”
. SN— NIT. 900.491.982
EQUITVIDIA LSO 1127 07 JUNIO DE 2012

PLAN DE FORMACION

I. Completar las siguientes frases:

a. Las categorias de discapacidad péconocidas en CoIO/Kbia son:ﬁs\ci(ieiweé, auditiva,
visual, fisica, Ware\ e ¢ Lol VP oo il y__wol\ i Ple.

b. El enfoque de derechos para la atencion diferencial es una forma de abordar, comprender e
identificar alternativas de respuesta a las necesidades de una poblacién especifica

v

C\yf Jeucten o davey Bila  delon \« Jot 35 deteduoy indibileles YelghioR

el restablecimiento de los derechos vulnerados.
c. En Colombia tanto el enfoque de derechos como el diferencial tienen como antecedente el :

e articulo 13 de la Constituciéon de 1991 en cuanto al Derecho a la igualdad y la no discriminacion
al establecer que “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccién y trato de las autoridades y gozaran de l=> juis s deicths, i betdodsy -
oportunidades sin ninguna <ANCL v Vie O

d FT conRdoe diEtendal dehe bvunt an cucsdofas diversidades e inequidades
de la poblacién vulnerable para brindarle una atencién integral, proteccién y garantia de
derechos.

e. Las personas con discapacidad como sujetos de especial proteccion que significa:
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PLAN DE FORMACION

EVALUACION TRANSVERZALIZACION DEL ENFOQUE DIFERENCIAL EN LA ATENCION EN
SALUD Y PROMOCION SOCIAL PARA LAS PERSNAS CON DISCAPACIDAD
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“En equipo cuidamos tu vida”
: NIT. 900.491.982
EQUIINVIDI A LSO 1127 07 JUNIO DE 2012

PLAN DE FORMACION

[. Completar las siguientes frases:

a. Las categorias de discapacidad reconocidas en Colombia_ son: , auditiva,
. , - 4 ) O o 7 PN . N
visual, fisica,_t whegraa L. Feacik. £y R GO

b. El enfoque de derechos para la atencién diferencial es una forma de abordar, comprender e
identificar alternativas de respuesta a las necesidades de una poblaciéon especifica
@Ue CYEANT N E cc;v\c} kQ,Q:C) N ot Gavavelzary o -  adead ‘,"\,A,‘A}u;icﬁut;g_ﬁ?‘i’)y(: ....... -
el restablecimiento de los derechos vulnerados.

c. En Colombia tanto el enfoque de derechos como el diferencial tienen como antecedente el :

e articulo 13 de la Constitucién de 1991 en cuanto al Derecho a la igualdad y la no discriminacién
al establecer que “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la_misma
proteccion y trato de las autoridades y gozarén&@.(o:s NSNS =it e 'u%awﬁu y
oportunidades sin ninqur]‘a DS CTUMANCAC A L

d. _Ei_endogue ddeicnaad  odome Yooy gmum}m%versidades e inequidades
de la poblacién vulnerable para brindarle una atencion integral, proteccion y garantia de
derechos.

e. Las personas con discapacidad como sujetos de especial proteccion que significa:
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